
 「従業員能力開発プログラム作成」セミナーのご紹介 

 
ＪＥＳＯは従業員の能力向上を通して”企業力アップ”の応援をします！！ 

「強い企業」には「強い現場あり」                     
やるべきことが見えている現場 

職場のノウハウ共有で、従業
員全体の能力アップ 

強い現場力を実現する訓練マッ
プ作成、体系的な人材育成の実
施 

日本的ものづくりの特徴 優れた人材 有効な教育訓練 

★ 従業員教育を実施するためのステップを明らかにします。 
★ 自社の技能・技術を明らかにして、仕事マップを作ります。 
★ 作業標準を明らかにして、技能・技術の継承方法を明らかにします。 
★ 体系的に教育するための訓練マップを作ります。 

セミナーの特徴 

☆ 従業員が自分の役割を認識して、イキイキし出す。 
☆ 帰属意識ゼロの新入社員が満足度１００％になる。 
☆ ベテランの教え方が上手になる 

教育訓練効果 

仕事の明確化 
（職務分析） 

能力の明確化 
（自己評価） 

目標の明確化 
（研修体系） 

能力開発 
（OJTを中心に） 

特定非営利活動法人 
日本エンプロイアビリティ支援機構 
（ＪＥＳＯ） 
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