
「生産管理モデル化演習」セミナーのご紹介

　　　　ＪＥＳＯは”ものづくり人材”の能力向上を通して,現場力アップ”の応援をします！！。

  
「強い企業」には「強い現場あり」 

                     
”やるべきことが見えている現場” 

 
”ものづくりの仕組み”の対応力 

”自立的問題解決能力” 
”チームワーク”の展開力 

 優れた人材 日本的ものづくりの特長 
 
強い現場力を実現するＯＦＦ-ＪＴと 
ＯＪＴによる効果・効率的な人材育成 

  

 ★日本の代表的ものづくり企業グループの生産現場をベースに開発した「日本的ものづくり」人材育成コース（ＯＦＦ-ＪＴ） 
 

 ★「紙飛行機」を活用した模擬生産方式による実践的な訓練システム(座学だけでは身につかないポイント） 
 

 ★「ものづくりの仕組み」、「自立的問題解決能力」など、課題の遂行と解決を「チームワーク」で実現 
 
 ★正しい作業の必要性、問題の発見と改善の着眼方法、生産性向上（生産計画、工程管理、役割分担、品質確保、評価

 有効な教育訓練 

 
「ものづくり現場の基礎」、｢正しいもの
づくり作業」、「ものづくり作業の計画と
評価の進め方」、「問題の発見と改善
の進め方」、「リーダーの役割」など, 
ニーズに対応した多様なコースを提
供します。 

訓練コース例 

 
訓練時間： 12時間（2日間）～ 
 
チーム構成： 7～10人/チーム標準 
 
教材：テキスト、計画・分析・評価シートなど 
        
                

標準的演習形態 

 
「製品開発・生産管理技術者」と 
 
「教育訓練の専門家」による 
 
コラボレーションチーム 

担当講師陣 

セミナーの特長 

　　　 特定非営利活動法人

　　　日本エンプロイアビリティ支援機構（ＪＥＳＯ）

 
 

１．生産工程の実践的改善 
  技法の習得 
 

２．チームワークと個々人の 
  役割・機能性の分担技法 

  の習得 
 
３．即効的な現場の改善能力 

  の習得 
   

 成 果 
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